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Dynamobel rebajade 49 a40los
despidos en la planta de Berrioplano

LA DIRECCION EXPONE
SUOLTIMA
PROPUESTA AL COMITE

Con acuerdo o sin él, manana

se presentard el expediente al

departamento de Innovacion,
Empresay Empleo

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Dynamobel rebaj6 ayer
de nuevo los despidos en su planta de
Berrioplano, en esta ocasion, paso de
los 44 de su anterior propuesta a los
40 planteados ayer, informaron des-
de la empresa. Ifn un principio el
expediente de regulacion de empleo
(ERE) mixto contempla 49 extincio-
nes de contrato de una plantilla-de
135 trabajadores. Asi, las indemni-
zaciones también las mejord y paso
de los 28 dias por afio con un tope de
14 mensualidades a 33 dias con un
tope de 18, con la aceptacion de
bajas voluntarias —“siempre que
con ello no se produzcea algiin impe-
dimento ligado a exigencias de cau-
sas organizativas o productivas”,
remarco la empresa-, y también de
un plan de recolocaciones.

Los empleados que se apunten de
forma voluntaria al plan de recolo-
caciones percibiran, a la fecha de 1a
extineion, una indemnizacion de 20
dias por afio con un tope de 12 men-
sualidades. Sien el plazo de dos anos,
Dynamobel no los recoloca con un
contrato indefinido, se procederd a
abonar una indemnizacion comple-
mentaria entre la recibida y la de los
33 dias por ano con el tope de 18 men-
sualidades, explicaron ayer desde la
direccion. Para los asalariados que
no se hayan apuntado a este plan se
les indemnizara con 33 dias por afio
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En la mesa, Andoni Mufioz (iida) y Luis Uriainki; con trabajadores de Dynambl. FOTO: JAVIER BERC.;A

con un tope de 18 mensualidades.
Respecto a las jubilaciones par-
ciales, se aceptaran las de aquellos
trabajadores que cumpliendo las
condiciones legales lo soliciten,
amplidndose el plazo hasta octubre
de 2012. Por tltimo, para los traba-
Jjadores de 58 afios o mas edad, que
se vean afectados por este expe-
diente y no de forma voluntaria
sino por decision de la empresa, y
no se adhieran al plan de recolo-
caciones, se llevara a cabo un plan
de acompaiamiento social, en el
cual la indemnizacion a percibir
por extincién va a ser el doble de
la que resulte de aplicar los crite-

EL COMITE

@ "No firmar ningan despido”, La
mayoria del comité de la planta de
Berrioplano (LAB, con cuatro delega-
dos) “no esta dispuesto a firmar nin-
gun despido”. Su presidente, Andoni
Mufioz, indico ayer que "“la plantilla se
siente defraudada por la empresa, y
que Unicamente firmarfan el ERE si
hubiera unanimidad de los trabajado-
res para ello”. Respecto a los otros
representantes de la parte social,
Independientes dijeron a la direccidn
que asumen lo que dicte la asamblea,
y UGT, por su parte, no hizo ninguna
valoracidn, seglin contd la empresa.

rios anteriormente expuestos.

MAS DIAS DE REGULACION Al redu-
cir los despidos de 49 a 40, repercute
en un aumento de los dias de regu-
lacion que se aplicara al resto de tra-
bajadores que queden en la planta
-excepto los jubilados parciales-una
vez resuelto el ERE. De los 40 dias
laborables desde la fecha de la noti-
ficacién hasta el 31 de diciembre de
2011, se pasa a 73 dias de regulacion
durante ese periodo, recordaron
fuentes de la direccion.

En el encuentro de ayer, la empre-
samanifesto al comité que ésta es la
ultima propuesta que van a lanzar

"Peralta es una
realidad distinta”

Una hora antes de la reunién con la
direccion, a las 12.00 horas, un gru-
po de trabajadores de Dynamobel
se citd ayer enfrente del Palacio de
Navarra para exigir al Gobierno foral
que no acepte mas despidos. Con-
vocados por LAB, apoyaron al pre-
sidente del comité, Andoni Mufioz,
y al representante del Metal en Pam-
plona de este sindicato, Luis Urzain-
ki. Durante su intervencion, Mufioz

. envid un mensaje a la empresa: "Si
en la planta de Peralta estan sopor-
tando el bache mediante un expe-
diente de regulacién de empleo de
suspension temporal, ¢por qué en
Berrioplano no se puede hacer lo
mismo, y no recurrir a despidos?".
Desde la direccién le respondieron
que "Peralta es una realidad distin-
ta, ya'que el negocio de mobiliario
de oficinas esta recibiendo mas pedi-
dos, dentro de la actual coyuntura
de crisis, que el de la fabricacién de
tabiques desmontables, suelos y
techos destinados al sector de la ofi-
cina, que es a lo que se dedica la
planta de Berrioplano”. Por su par-
te, Luis Urzainki, reproché las actua-
ciones del consejero José Marla Roig,

"y del presidente, Miguel Sanz: "Que
se den cuenta de lo que hacen, con-
tribuyen a la destruccion de empleo
fijo; que se sustituye por eventual y
més precario”. »S.Z.

dentro del periodo de consultas que
coneluye manana. Desde Dynamo-
bel resaltaron que “el jueves, con
acuerdo o sin €], presentarin el ERE
mixtoal departamento de Roig: en el
caso de que no se rubrique, y si la
Autoridad Laboral lo acepta, se eje-
cutaré el expediente de 49 despidos,
con una indemnizacion de 20 dias
con un tope de 12 mensualidades, y
se aplicaran los 40 dias de regulacion
propuesto al resto”.

Tras la reunion, el comité celebrd
una asamblea, donde se decidio rea-
lizar hoy a las 10.00 horas una con-
centracion en el departamento de
Innovacion, Empresa y Empleo.

Condenaunanime de los sindicatos
al accidente mortal en Mendigorria

EL LUNES FALLECIO UN
FONTANERO DE 43 ANOS TRAS
CAER DE UNA ALTURA DE
CUATRO METROS EN UNA NAVE

PAMPLONA. Los sindicatos UGT,
CCOO, ELA, LAB y CGT condenaron
ayer, en comunicados individuales,
el accidente laboral que cost6 el lunes
la vida en Mendigorria a un fonta-
nero de 43 anos, vecino de Ejea de los
Caballeros (Zaragoza), tras caer de
una altura de cuatro metros en una
nave. Ademads, pidieron que se inves-
tiguen de forma “exhaustiva” las cau-
sas del fatidico siniestro.

En su nota, UGT volvid ademas a
denunciar “enérgicamente” esta
“lacra”, asi como la falta de medi-
das de seguridad y de informaciéon
y formacion acerca de como reali-
zar el trabajo de una manera segu-
ra. También “de forma enérgica”
denunci6 esta muerte el sindicato
CCOO que, en otro comunicado,
recordd que, seglin datos del Minis-

terio de Trabajo e Inmigraeion, en
la Comunidad Foral en el periodo
que va desde enero hasta agosto se
han computado 5.762 accidentes de
trabajo durante la jornada, de los
cuales siete fueron mortales,

Tras condenar asimismo “la lacra
de la siniestralidad laboral”, CCOO
pidio a las empresas “que extremen
su vigilancia en el camplimiento de
la normativa de prevencion de ries-
gos laborales”, ademas de instar a
la Administracion “a que vele por
el cumplimiento de la normativay
haga uso de sus potestades inspec-
toras y sancionadoras”.

"FALTA TOTAL DE MEDIDAS" También
ELA hizo hincapié'en la “falta total
de medidas de seguridad” en este
caso, ¥ se advirtié de que los “res-
ponsables” en esta situacién son
“las patronales con el beneplacito
de los gobiernos y la inspeccion
haciendo la vista gorda™.

LAB, por su parte, que segiin sus
datos eleva a diez la cifra de las per-
sonas fallecidas en accidente laboral

en Navarra en lo que va de afo,
denuncié asimismo “la pasividad y
dejadez institucional. “Y mas atin si
cabe en estas fechas de recorte de
presupuestos para todo, también en
prevencion de riesgos laborales”,
resalto. “Asi que las inspecciones,
campafias y planes preventivos
seguiran brillando por su ausencia”,
auguré LAB, que ha convocado para
hoy en Mendigorria una concentra-
cion de protesta contra la siniestra-
lidad laboral.

"MAS MOVILIZACIONES" Con el mis-
mo motivo, pero para manana en
Pamplona a las 19.30 horas en la
calle Mercaderes, también han
convocado otra concentracion los
sindicatos CGT y ATTU, que tienen
contabilizados nueve muertos en
el trabajo en la comunidad este afno
¥ que, con ello, quieren dejar claro
su condena por el fallecimiento y
su apuesta “por mayores cotas de
movilizacién en la defensa de nues-
tros derechos y de nuestra salud en
el trabajo”, »EFE

SECTOR PRIMARIO s Mujeres rurales de Navarray Aquitania
abogan por lograr su reconocimiento

Agricultoras y ganaderas de Navarra y de Aquitania mostraron ayer en
Pamplona su interés por trabajar para conseguir el reconocimiento social
de la mujer rural en la sociedad. Durante la reunion, representantes de
la Asociacion de Mujeres Rurales de Navarra de UAGN (AMUR) y de la
Federacion Regional de Sindicatos de Explotadores Agricolas de Aquita-
nia (FRSEA), intercambiaron experiencias y analizaron la situacién de
la mujer rural en ambas regiones. “Las féminas estan adquiriendo un
gran protagonismo en la diversificacion econémica, en el turismo rural
y en la industria agroalimentaria”, se indico en esta jornada. >EFE

Pérez Lapazaran denuncia “la pésima gestion” del
Gobierno de Zapatero en materia agraria

El portavoz agrario del Grupo Parlamentario Popular en el Senado, José
Cruz Pérez Lapazaran, denunci6 ayer, en la sesion de control al Gobier-
no, la “pésima gestion” que esta llevando a cabo el Ejecutivo, con respec-
to al sector agrario espafiol. “Con el Gobierno del PSOE el valor de toda
la produccion agraria de nuestro pais ha descendido en mas de cuatro mil
millones de euros —un 10,9% en un afio-, al igual que lo ha hecho la renta
agraria que sigue cayendo -1.350 millones de euros en un ano, un 5,5%-.
También perdemos dinero procedente de los fondos de la UE, y el Gobier-
no de Zapatero no propone ni soluciones, ni nuevos planes, ni cumple lo

que promete”, afirmo. >b.N.

EVENTO » E112° Congreso Nacional sobre Tratamientos Térmicosy
de Superficie reiine a cien profesionales desde hoy en Pamplona

El 12" Congreso Nacional sobre Tratamientos Térmicos y de Superficie
Tratermat 2010, comienza hoy en Pamplona, con la participacion de mas
de cien profesionales procedentes de centros cientificos, tecnolégicos y
empresas del sector. Por primera vez, este evento se celebra en Pamplona
al coineidir el 20" aniversario del departamento de AIN, que se encarga
deesta rama de la ingenieria. E1 Congreso se extiende hasta mafnana, >D.N.



