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Preacuerdo en Laneko para despedira
40 empleados de una plantillade 120

EL COMITE SOMETE MARANA A VOTACION LA
PROPUESTA, A LA QUE SE OPONE EL SINDICATO LAB

En dos anos, esta soucdad andnima laboral vaa pasar de 177
asalariados a 80, si se aprueba este expediente de extincion

SAGRARIO ZABALETA

PAMPLONA. Industrias Laneko,
Sociedad Anonima Laboral, presen-
t6 el pasado 17 de septiembre un
expediente de regulacién de empleo
de extincion para despedir a 50
empleados de los 120 de la plantilla,
informo ayer el sindicato LAB.
Transcurrido el mes del periodo de
consultas, la mayoria del comité (dos
delegados de UGT, dos de CCOO y
dos de ELA) han alcanzado un prea-
cuerdo con la direccion para rescin-
dir el contrato de 40 trabajadores
durante los proximos seis meses.

Las indemnizaciones aplicadas
variaran, si el empleado pretende
cobratla de forma inmediata recibi-
ré 25 dias por afno con un tope de 12
mensualidades; pero si opta por reci-
birla de forma escalonada la indem-
nizacion sera de 33 dias por ario tra-
bajado hasta un méximo de 15 men-
sualidades. En cambio, LAB con dos
delegados se opone a la firma porque
“si se acepta el expediente peligra el
cierre de la linea de semirremolques
para transporte especial por carre-

tera, una de las divisiones a las que
se dedica esta empresa”, y a la que
estan destinadas unos 40 trabajado-
res. Esta division, denominada frayl-
ona, ha padecido un descenso de la
actividad durante los niltimos afos,
caida de pedidos que se ha querido
solventar con expediente de suspen-
sién temporal y con despidos ante-
riores. La otra linea de negocio, la
fabricacion de tornilleria para los
sectores eolico, de construccion y
ferroviario, marcha mejor:

La empresa justifica las medidas
adoptadas por la complicada situa-
cion que atraviesa el sector edlico, ya
que sus dos divisiones estan vincu-
ladas a é1. Asi por ejemplo, la deman-
da de semirremolques de camiones
para transportes especiales estaba
vinculada al transporte de palas y
torres edlicas, que en los altimos
afos se ha visto frenada por la caida
de proyectos en el sector edlico.

ENCUENTRO CON LOS EMPLEADOS El
comité ha convocado para hoy una
asamblea informativa con los

empleados para explicarles el prea-
cuerdo alcanzado, y el viernes lo
someteran a votacion. Si este nuevo
expediente se aprueba se suma a otro
que hace un afio se acepté en Laneko
por el que se rescindia el contrato a
30 trabajadores y se regulaba al res-

Instalaciones de Laneko, en Uharte Araki

to durante 120 dias entre el 1 de
noviembre de 2009 al 31 de octubre
de este mes. Desde LAB sefialaron
que de los 30 despidos que se apro-
baron hace un ano todavia quedan
por ejecutar 13, que se “realizaran
proximamente”. El sindicato denun-

LOS APUNTES

® 6,6 millones de beneficios en
tres afos. Entre 2006y 2008, la
empresa obtuvo unos beneficios de
6,6 millones de euros y durante la
crisis econdmica ha perdido un
millon, segdn los datos que maneja
LAB. “Este sindicato no va a aceptar
que se siga trasladando las responsa-
bilidades de esta direccion sobre las
espaldas de los trabajadores de
Laneko”, dijeron en un comunicado.
@ Sociedad Anénima Laboral.
Laneko tiene la peculiaridad de ser
una Sociedad Anénima Laboral, lo
que significa que parte de sus traba-
jadores son socios de la empresa.

@ 50 afios de actividad. Laneko
suma mas de 50 afios de actividad,
ubicada en Uharte Arakil.

@ Regulaciones y extinciones.
Durante la crisis, el adelgazamiento
de |la empresa se ha ido produciendo
de forma escalonada: primero fueron
12 despidos procedentes; posterior-
mente se:aceptd un ERE de 30 extin-
ciones y ahora esté por aprobarse
este expediente con 40 rescisiones
mas. A esto hay que afiadir la aplica-
cién de dos expedientes de suspen-
sién temporal a la plantilla.

@ "Nuevo ataque al tejido indus-
trial de Sakana". LAB mostrd su
repulsa a este ERE que supone un
“nuevo ataque al tejido industrial de

¢id que “en estos dos afos ha que-
dado en evidencia la incapacidad de
esta direccion para plantear alter-
nativas reales que garanticen los
puestos de trabajo”. Si se aprueba
el ERE, Laneko pasara de 177
empleados a 80 en dos anos.

Trabajadores de
Dynamobel se encierran
en San Lorenzo

ESTOS CINCO AFECTADOS
POR EL ERE ACUMULAN DE 22
HASTA 36 ANOS EN LA
PLANTA DE BERRIOPLANO

" SAGRARIO ZABALETA

PAMPLONA, Liborio - Irigeyen y.

Javier Aristu, de 58 anps; Alfredo
Larraz, de 48; Txerha Saez, de 46 y
Alvaro Urabayen, de 42, decidieron
ayer a las ocho de la tarde encerrarse
en la iglesia de San Lorenzo, en Pam-
plona, como altima via de protesta
para defender sus empleos en la plan-
ta de Dynamobel en Berrioplano.

Estos cinco trabajadores no quie-
ren perder los puestos que durante
practicamente toda su trayectoria
profesional han desempefado en la
factoria que fabrica tabiques des-
montables, suelos y techos para el
sector de la oficina. Los cinco afec-
tados por el expediente de extincion
a 49 empleados acumulan de 22 has-
ta 36 afios en la planta. Javier Aris-
fu1, en montaje, suma cerca de cuatro
décadas en Dynamobel, mientras
que Alvaro Urabayen lleva 22,5 aios,
el que menos de todos ellos.

El parroco de esta iglesia, Santos
Villanueva, no puso ningin impedi-
mento para gue estos trabajadores,
que solo pretenden conservar su
empleo en Dynamobel, realizaran su
protesta en el templo. Los cinco
empleados pasaron ayer su primera

noche en San Lorenzo, y segura-
mente hoy se unan mas companeros
a esta iniciativa. Uno de ellos, comen-
6 ayer que no sabian cudnto tiempo
iban a permanecer en este encierro.

DfA DECISIVO Liborio y Afredo (en
1alinea e tabigues moviles subpen-

didos en el techn), Javier, en'nonta- *

je; ¥y Txemay Alvaro (en pintura) se
sienten amenazados con este expe-
diente, y.estan eonvencidos de que
puecden ser cinco de los despedidos,
ya que aunque todavia se descono-
cen los nombres, “40 de las 49 extin-
ciones se produciran en taller donde
actualmente trabajamos 86", recor-
dé Alvaro. Este encierro lo hicieron
el dia antes de la dltima reuniéon
entre la direccion y el comité.

Dynamobel presenté el martes ala
parte social su tltima propuesta del
ERE, donde rebajaba de 49 a 40 los
despidos, con un plan de bajas volun-
tarias, recolocaciones, un plan de
acompanamiento social para los afec-
tados de 58 anos 0 méds, y una amplia-
cion del expediente de suspension
temporal para el resto de la plantilla
de 73 dias desde gue se apruebe el
ERE hasta el 31 de diciembre de 2011.
Ladireccién advirtié a la parte social
de que esta era la Gltima propuesta,
¥ que si no se rubrica el ERE, de
todas formas, éste se presentara hoy
mismo ante la Autoridad Laboral. La
altima reunion entre las dos partes
sera hoy alas 10.00 horas,

LABORAL > Paros en Cinfa por
el despido de un compaiiero

El comité de Laboratorios Cinfa
(siete delegados de CCOO, cinco de
LAB y uno de UGT) ha decidido
convocar hoy paros de una hora por
los tres turnos en protesta por el
despido de un trabajador en el alma-
cén. La parte social pide la readmi-
sion de su companero, al que la
empresa ha reconocido el despido
improcedente y le indemnizara con
45 dias por afo trabajado. *D.N.

FIscALIDAD » Hacienda inicia la
devolucion del Sociedades

sUn total de 7.230 empresas se vana _

beneficiar de la devolucién antiei,
pada del impyesto de Sociedndes que
la Hacienda Navarra comienza
manana, una medida gue supone un
adelanto de mas de tres meses con
respecto a los plazos legales estable-
cidos. El importe total que Hacien-
da adelanta asciende a 27,2 millones
de euros, segin.informé ayer el
Gobierno foral, que senalé que con
esta devolucion anticipada: del
Impuesto de Sociedades pretende
inyectar liquidez. >EFE

Lasdeclaracionesde
enfermedades profesionales
crecenun 10%, segiin UGT

Las declaraciones de enfermedades
profesionales han aumentado de
enero a septiembre un 10% en
Navarra, un dato que UGT ha valo-
rado también por ser “muy supe-
rior” a la media nacional. En los
nueve primeros meses del afio se
han declarado en Navarra 1.131
enfermedades profesionales frente
a las 1.026 del mismo periodo del
afio anterior. >EFE
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"140p rtlclpantes enel 12"

Congres

o sobre Tratamientos

Térmicosy de Superficie

EN LAS ULTIMAS DOS DECADAS,
AIN HA DESARROLLADO MAS
DE 20 PROYECTOS EUROPEOS
SOBRE ESTE TEMA

PAMPLONA. E112° Congreso Nacio-
nal sobre Tratamientos Térmicos
v de Superficie, Tratermat 2010, se
inaugurd ayer por primera vez en
Pamplona, con 140 participantes.
Entre ayer y hoy, los asistentes
escucharan maés de 50 ponencias,
ademas de visitar los stands de las
diferentes empresas expositoras en
el Iruna Park.

La entidad organizadora es el

Centro de Ingenieria Avanzada de
Superficies de AIN, que cumple 20

' anos, y colaboran, en el comité

organizador, las Asociaciones de
Tratamentistas Térmicos de la
CAV y Cataluna, el Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas
e Inasmet-Tecnalia.

En el acto inaugural, se destaco
que el Centro de Ingenieria Avan-
zada de Superficies de AIN acumu-
la una larga trayectoria en el desa-
rrollo de proyectos de I+D: mas de
20 proyectos europeos, mas de 40
nacionales, la publicacion de 75
articulos cientificos, y la participa-
cion en mas de 90 conferencias,
entre otras actividades. >D.N.



